


Nous nous efforçons d’ améliorer la qualité de vie et le 
bien -être économique en soutenant et en promouvant le 
transport durable dans les zones urbaines du monde entier.

NOTRE VISION





UNION INTERNATIONALE 
DES TRANSPORTS 
PUBLICS (UITP) EN BREF



QUI SOMMES-NOUS?

Nous sommes le seul réseau mondial à réunir tous les intervenants des 
transports publics et tous les modes de transport durable.
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QUE FAISONS-NOUS?

CONNAISSANCES

Nous nous mobilisons auprès 
des décideurs et des 

principales organisations 
internationales pour 

promouvoir des solutions de 
mobilité durable.

Nous rassemblons les gens 
pour échanger des idées, 

trouver des solutions et 
établir des partenariats .

Nous inspirons 
l’excellence et

l’innovation en créant 
des connaissances et une 

expertise de pointe.

RÉSEAUTAGEDÉFENSE DES INTÉRÊTS



CONCRÈTEMENT...

Nous diffusons des 
publications et des 
statistiques.

Nous organisons 
des événements , 
qui rassemblent les 
membres de la 
communauté des 
transports publics.

Nous demeurons à la fine 
pointe des connaissances
et de l’innovation au moyen 
des comités et des projets.

Nous offrons des 
séances de 
formation.

Et bien plus encore!

Nous protégeons et 
promouvons notre secteur 
et les avantages des 
transports publics.

Nous militons 
avec et pour 
nos membres.



« L’UITP est la seule association 
internationale de son genre, 
réunissant tous les acteurs qui ont le 
désir commun de faire progresser la 
mobilité urbaine durable. Grâce aux 
connaissances et à l’expertise de nos 
membres, ensemble, nous pouvons 
examiner les défis et les possibilités 
dans le domaine du transport en 
commun . »

Renée Amilcar , 
Présidente de l’UITP

Directrice générale, OC TRANSPO
Direction générale des services de transport en com mun 

Ville d’Ottawa



UNE ASSOCIATION 
DE MEMBRES
DIVERSIFIÉE



QUI SONT NOS MEMBRES?

INSTITUTS DE 
RECHERCHE ET

UNIVERSITÉS
INDUSTRIESOPÉRATEURSAUTORITÉS ASSOCIATIONS



QUI SONT NOS MEMBRES?

37 %
AUTOBUS

TRAIN LÉGER SUR RAIL
15 %

MÉTRO
13 %

CHEMIN DE FER 
DE BANLIEUE

13 %

TROLLEYBUS
7 %

5 %
TAXI

10 %
AUTRE

MODE



OÙ SONT NOS MEMBRES?

96
AMÉRIQUE LATINE

1 129 
EUROPE

31
AFRIQUE

92
Moyen -Orient -
Afrique du Nord

369
ASIE-PACIFIQUE

100
EURASIE

136
AMÉRIQUE DU NORD



CERTAINS DE NOS MEMBRES





• La stratégie 2023-2027 de l’UITP 
s’inspire de la vision « Les gens 
d’abord » et de ses objectifs :
o Assurer le bien -être 

du personnel
o Offrir aux membres une 

expérience personnalisée
o Améliorer et assurer la 

viabilité financière de 
l’association à long terme

PRÉSENTATION DE NOTRE VISION « LES GENS D’ABORD»



NOS PRIORITÉS STRATÉGIQUES



• La fréquentation se rétablit à des rythmes différents dans le monde entier.

• La pénurie de main -d’œuvre constitue un défi majeur.

• L’électrification est une tendance mondiale, mais la chaîne d’approvision nement 
rencontre des difficultés.

• Les applications numériques sont déployées à de multiples niveaux : opérations, 
maintenance, paiements, applications, etc.

• Le marché de la mobilité partagée continue de croître.

• Élaboration des politiques de gestion de la demande et restriction d’accès pour les voitures.

• Le déploiement de systèmes nationaux de billetterie est de plus en plus souvent mis en 
œuvre ou envisagé.

• Projets massifs de transport ferroviaire urbain en cours dans de nombreux pays et systèmes 
de service rapide par bus (SRB) dans les pays émergents/en développement.

• Augmentation des coûts d’exploitation par opposition à stagnation/diminution des revenus.

• Les grands événements sont l’occasion de développer les transports public s.

• Besoins croissants en matière de renforcement des capacités.

NOTRE CONTEXTE



Tendances 

clés
Priorités Messages 

clés

Présentation sur la 
transformation du 
marché du travail

Modèles de 
gestion pour les 

transports 
publics

Transition 
vers la 

carboneutralité

Redéfinition 
des transports 

publics

Transformation 
numérique

SUJETS ET PRIORITÉS 2023-2025

Promouvoir les femmes dans les transports publics et s’engager auprès des femmes 
dans la promotion des transports publics et de la d écarbonisation.



COMMENT NOUS 
SOMMES ORGANISÉS



1,900

22
85

29

32



CONSEIL EXÉCUTIF DE L’UITP (i)

Présidente
Renée AMILCAR, Directrice générale, OC 
TRANSPO, Direction générale des services 
de transport en commun – Ville d’Ottawa    

VICE-PRÉSIDENT
Brieuc DE MEEÛS, président et directeur 
général (PDG), Société des Transports 
Intercommunaux de Bruxelles (STIB/MIVB)

VICE-PRÉSIDENTS RÉGIONAUX
• Afrique : Edwins MUKABANAH, directeur général, Kenya Bus 

Service Management Ltd
• Australie – Nouvelle -Zélande : Poste vacant
• Asie-Pacifique : Jeremy YAP, directeur général adjoint, 

Transport public, politique et planification, Land Transport 
Authority (LTA)

• Eurasie : Özgür SOY, directeur général, Metro Istanbul
• Europe : Alexandra REINAGL, directrice générale, Wiener Linien

GmbH et Co KG
• Amérique latine : EsterLITOVSKY, directrice de la planification 

stratégique, du contrôle de gestion et de l’adminis tration des 
contrats, Metrovia SA, Buenos Aires

• Moyen -Orient - Afrique du Nord : Mohammed AL MULLA, 
membre du conseil de la Road and Transport Authority (RTA), 
RTA, Dubaï

• Amérique du Nord : Nadine LEE, PDG, Dallas Area Rapid Transit



CONSEIL EXÉCUTIF DE L’UITP (ii)

VICE-PRÉSIDENTS DES PARTIES PRENANTES
• Autobus : Maria ALBUQUERQUE, vice-présidente, 

Companhia Carris De Ferro De Lisboa
• Industrie : Avril TOURMEN, Directrice de la 

stratégie et du développement de l’entreprise, 
SYSTRA 

• Train léger sur rail : Wojciech BARTELSKI, PDG, 
directeur général, Tramwaje Warszawskie
Sp. Z O.O

• Métro : Brieuc DE MEEÛS, PDG, STIB/MIVB 
(et vice -président) 

• Chemins de fer régionaux et de banlieue : 
Gautier BRODEO, expert de la normalisation 
et de la recherche en transport ferroviaire –
Groupe RATP

• Autorités organisatrices : Joan BIGAS, directeur 
de la mobilité, du transport et de la durabilité, 
Area Metropolitana De Barcelona (AMB)

VICE-PRÉSIDENTS DE PAYS
• France : Laurence BROSETA, PDG internationale, 

KEOLIS SA
• Allemagne : Henrik FALK, PDG, Berliner 

Verkehrsbetriebe
• Italie : Arrigo GIANA, PDG d’ATM S.p.A.
• Espagne : Poste vacant
• Royaume-Uni : Laura SHOAF, directrice 

générale, Transport for West Midlands
• États-Unis : Kevin CORBETT, PDG de NJ Transit

OBSERVATEURS
• Comité de vérification interne : 

Roger VAHNBERG, vice-président principal, 
Västtrafik AB

• Comité du président : Julian WARE, Transport for 
London, Royaume -Uni



LES ORGANES DE TRAVAIL
Les organes de travail de l’UITP sont organisés en divisions et en comités.



DÉFENSE DES INTÉRÊTS 
ET SENSIBILISATION

Nous sommes la voix de l’ensemble du secteur des tr ansports publics.

Nous défendons les intérêts de nos membres, en nous  engageant 
auprès des décideurs et des principales organisatio ns internationales 
pour promouvoir des solutions de mobilité durable. 



MILITER AVEC ET POUR NOS MEMBRES

Organiser des campagnes 
de plaidoyer combinant la 
recherche, les tendances 

et la narration

Travailler en partenariat 
pour faire progresser les 

transports publics

Fournir des outils pour les 
activités de défense des 

intérêts et de sensibilisation



S’ENGAGER AUPRÈS DES DÉCIDEURS

Convaincre les acteurs 
d’agir en faveur des 

transports publics 

Promouvoir les avantages 
des transports publics

Maintenir les transports 
publics au sommet du 
programme politique

Maires, ministres, dirigeants du secteur 
public, gouvernements locaux et nationaux



ÉTABLIR DES ALLIANCES AVEC 
LES ALLIÉS DU SECTEUR

Démontrer le rôle clé que jouent 
les transports publics au -delà 
de la sphère de la mobilité

Secteur 
de la santé

Urbanisme et 
utilisation du sol Services sociaux

Secteur 
de l’environnement

Milieu des affaires

Créer collectivement des villes 
vivables et améliorer la qualité de vie

Secteur 
du tourisme



UNIR SES FORCES AVEC DES ORGANISATIONS

Renforcer la voix 
des transports publics

À l’échelle internationale, régionale, nationale, s ectorielle et locale

S’attaquer aux problèmes mondiaux



LES AVANTAGES DES 
TRANSPORTS PUBLICS
Boîte à outils pour 
les membres

Une trousse de contenu pour aider les 
membres à promouvoir les avantages 
des transports publics y compris les 
éléments suivants :

• Messagerie
• Images
• Publications sur les médias sociaux
• Animations
• Statistiques

Lancement en janvier 2023

www.uitp.org/pt -benefits



JEUNES POUR LES TRANSPORTS PUBLICS

Notre fondation, Y4PT, encourage la participation 
active des jeunes concernant les questions de mobil ité. 



POSITIONS POLITIQUES

Nous publions 
des exposés de 
position et des 
exposés de politiques.



Nous inspirons l’excellence et l’innovation.
Nous produisons et échangeons des connaissances de pointe.

CONNAISSANCES



RECHERCHE ET INNOVATION 
AVEC ET POUR NOS MEMBRES

Apporter des solutions 
à valeur ajoutée

Approche « penser à 
l’échelle mondiale, mais 
agir à l’échelle locale »  

Projets fondés sur les 
développements internes 
et les tendances externes





PUBLICATIONS ET 
STATISTIQUES

Nous collaborons 
avec nos membres 
pour produire des 
publications et des 
statistiques sur un large 
éventail de sujets.

Les ensembles de 
données peuvent être 
utilisés pour l’analyse 
comparative ou 
l’analyse du marché.



EXEMPLES D’ENSEMBLES DE DONNÉES 
POUR L’ANALYSE COMPARATIVE

Évolution de la ligne totale par région

Évolution de la fréquentation lors de la 
pandémie de COVID -19

Passagers par an et par région 



NOUVELLES PUBLICATIONS SUR MYLIBRARY EN2023

• À quoi ressemble la « nouvelle mobilité 
normale »?

• Le paysage mondial des tramways et des 
trains légers sur rail en 2019-2021

• Comment faire des gares des centres 
animés pour les citoyens et les usagers des 
transports publics : Solutions

• Comment le secteur des transports publics 
devrait - il passer aux énergies 
renouvelables? 

• Étude comparative mondiale sur les taxis et 
le covoiturage de 2019-2021

• Les centres de mobilité : Orienter la transition 
vers une mobilité durable intégrée



Service réservé 
aux membres

+60 000
Rapports, données 

et images

Centre de 
documentation en ligne





NOS PROGRAMMES DE FORMATION

À la demande
Des cours en personne et 

en ligne ouverts à tous 
dans le monde entier

Les cours personnalisés 
constituent un moyen 
pratique et rentable 

d’apprendre.

Inscription ouverte

L’UITP a élaboré un portefeuille de programmes de formation qui peut jouer un rôle important dans le 
développement de votre entreprise et de l’offre des  transports publics. 

Apprentissage en ligne 
Un nouveau système de 

gestion de l’apprentissage qui 
vous permet d’apprendre à 

votre propre rythme.



FOURNIR DES SERVICES DE FORMATION

+1 000
entreprises 

qui envoient 
des participants

Organisés dans

58
pays 

différents

+60
thèmes sur 

les transports publics 
et la mobilité

+300
formateurs experts



PROGRAMMES MENANT À 
L’OBTENTION D’UN DIPLÔME

Accréditations reconnues 
par l’industrie 

Portée internationaleCours d’un an 

Gestionnaires des transports publics
Nouveaux services de mobilité

Diplôme de conduite d’autobus



AUTRES SERVICES DE L’ACADÉMIE



RÉSEAU ET 
AFFAIRES 

Nous rassemblons les gens pour qu’ils échangent des  
idées, nouent des relations et trouvent des solutio ns.



ÉVÉNEMENTS UNIQUES POUR LE SECTEUR

RÉCEPTION 
ANNUELLE







uitp.org

linkedin.com/company/uitp (31 000 abonnés)

@UITPnews (18000 abonnés)

SUIVEZ-NOUS!

S’abonner à nos bulletins d’information
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