THE INTERNATIONAL
ASSOCIATION OF
PUBLIC TRANSPORT




NOTRE VISION

Nous nous efforcons d'améliorer la qualité de vie et le
bien-éfre économique en soutenant et en promouvant le
transport durable dans les zones urbaines du monde entier.
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UNION INTERNATIONALE
DES TRANSPORTS
PUBLICS (UITP) EN BREF




QUI SOMMES-NOUS?

Nous sommes le seul réseau mondial & réunir tous les intervenants des
transports publics et tous les modes de transport durable.

+1 900 13

MEMBER COMPANIES | OFFICES |
FROM

100

COUNTRIES



QUE FAISONS-NOUS?

==

DEFENSE DES INTERETS: CONNAISSANCES RESEAUTAGE
Nous nous mobilisons aupres Nous inspirons Nous rassemblons les gens
des decideurs et des I'excellence et pour échanger des idées,
principales organisations I'innovation en créant trouver des solutfions et
internationales pour des connaissances et une établir des partenariats.
promouvoir des solutions de expertise de pointe.

mobilité durable.



CONCRETEMENT...

Nous diffusons des
publications et des
statistiques.

Nous offrons des
séances de
formation.

Nous demeurons a la fine
pointe des connaissances
et de l'innovation au moyen
des comités et des projets.

Nous organisons
des événements,
quirassemblent les
membres de la
communauté des
fransports publics.

Nous militons
avec et pour
nos membres.

Nous protégeons et
promouvons notre secteur
et les avantages des
transports publics.

Et bien plus encorel



« L'UITP est la seule association
internationale de son genre,
réeunissant tous les acteurs qui ont le
désir commun de faire progresser la
mobilité urbaine durable. Grdce aux

connaissances et a l'expertise de nos
membres, ensemble, nous pouvons
examiner les défis et les possibilités
dans le domaine du fransport en
commun. )

Renée Amilcar,
Présidente de I'UITP

Directrice générale, OC TRANSPO

Direction générale des services de transport en commun

Ville d’'Ottawa



UNE ASSOCIATION
DE MEMBRES
DIVERSIFIEE




QUI SONT NOS MEMBRES?

AUTORITES

OPERATEURS

INDUSTRIES

INSTITUTS DE
RECHERCHE ET
UNIVERSITES

ASSOCIATIONS




QUI SONT NOS MEMBRES?
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OU SONT NOS MEMBRES?

100

EURASIE
1 kY3 1129
AMERIQUE DU NORD EUROPE 92

31
AFRIQUE
369
96 ASIE-PACIFIQUE
AMERIQUE LATINE

Moyen-Orient -
Afrique du Nord




I<EeOoLIS

P

A Y

Citransdew

RATP
GROUP

Uber

=5)EMAU-START

Metrovias @)Y

CERTAINS DE NOS MEMBRES

Indra
. ." 4

w New York City Transit ‘Q‘l’ Transport
NSW | for NsW

SR\ /A

stm




UITP AROUND THE WORLD

Hamburg
BRUSSELSO‘ Karlsruhe
New York Ll
New Jersey Casablanca Shenzhen
k New Delhi
Dubai y
Mexico
Dakar Hong Kong
Bangalore
Abidjan
Singapore
Sao Paulo

Gauteng Johannesburg

Santiago

@ Head office Regional offices Liaison offices Training centres



PRESENTATION DE NOTRE VISION « LES GENS D’ABORD »

« Lastratégie 2023-2027 de I'UITP
s'inspire de |la vision « Les gens
d’abord » et de ses objectifs :

o Assurer le bien-étre
du personnel

o Offrir aux membres une
expérience personnalisée

o Améliorer et assurer la
viabilité financiere de
I'association a long terme




NOS PRIORITES STRATEGIQUES
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NOTRE CONTEXTE

se rétablit a des rythmes différents dans le monde entier.
constitue un défi majeur.

est une tendance mondiale, mais la chaine d'approvisionnement
rencontre des difficultés.

sont déployées d de multiples niveaux : opérations,
maintenance, paiements, applications, etc.

Le marché de la continue de croitre.

Flaboration des politiques de et restriction d'acces pour les voitures.
Le déploiement de est de plus en plus souvent mis en
Ceuvre ou envisage.

Projets massifs de en cours dans de nombreux pays et systemes
de dans les pays émergents/en développement.
Augmentation des par opposition a stagnation/diminution des revenus.

sont I'occasion de développer les tfransports publics.
Besoins croissants en matiere de



SUJETS ET PRIORITES 2023-2025

® OO

Modéles de
Présentation sur la gestion pour les
transformation du transports
publics

Redéfinition
des transports
publics

Transition
vers la
carbonevutralité

Transformation
numérique

marché du travail

) 4 ) 4 ) 4 ) 4 ) 4

Promouvoir les femmes dans les transports publics et s’engager aupres des femmes
dans la promotion des fransports publics et de la décarbonisation.

Tendances Messages

clés clés




COMMENT NOUS
SOMMES ORGANISES




UITP GOVERNANCE
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CONSEIL EXECUTIF DE L'UITP (i)

Présidente

Renée AMILCAR, Directrice générale, OC
TRANSPO, Direction générale des services
de transport en commun - Ville d’Ottawa

VICE-PRESIDENT

Brieuc DE MEE(S, président et directeur
général (PDG), Société des Transports
Intercommunaux de Bruxelles (STIB/MIVB)

VICE-PRESIDENTS REGIONAUX

Afrique : EDdwins MUKABANAH, directeur général, Kenya Bus
Service Management Ltd

Australie — Nouvelle-Zélande : Poste vacant

Asie-Pacifique : Jeremy YAP, directeur général adjoint,
Transport public, politique et planification, Land Transport
Authority (LTA)

Eurasie : OzgUr SOY, directeur général, Metro Istanbul

Europe : Alexandra REINAGL, directfrice générale, Wiener Linien
GmbH et Co KG

Amérique Iatine : Ester LITOVSKY, directrice de la planification
stratégique, du contréle de gestion et de I'administration des
confrats, Metrovia SA, Buenos Aires

Moyen-Orient - Afrique du Nord : Mohammed AL MULLA,
membre du conseil de la Road and Transport Authority (RTA),
RTA, Dubai

Amérique du Nord : Nadine LEE, PDG, Dallas Area Rapid Transit



CONSEIL EXECUTIF DE L'UITP (i

VICE-PRESIDENTS DES PARTIES PRENANTES

Autobus : Maria ALBUQUERQUE, vice-présidente,

Companhia Carris De Ferro De Lisboa

Industrie : Avril TOURMEN, Directrice de la
stratégie et du développement de I'entreprise,
SYSTRA

Train lIéger sur rail : Wojciech BARTELSKI, PDG,
directeur général, Tramwaje Warszawskie
Sp.Z0.0

Métro : Brieuc DE MEEUS, PDG, STIB/MIVB

(et vice-président)

Chemins de fer régionaux et de banlieuve :
Gautier BRODEO, expert de la normalisation
et de larecherche en transport ferroviaire —
Groupe RATP

Autorités organisatrices : Joan BIGAS, directeur
de la mobilité, du fransport et de la durabilite,
Area Metropolitana De Barcelona (AMB)

VICE-PRESIDENTS DE PAYS

France : Laurence BROSETA, PDG internationale,
KEOLIS SA

. Allemagne : Henrik FALK, PDG, Berliner
Verkehrsbetriebe

. Italie : Arrigo GIANA, PDG d'ATM S.p.A.
. Espagne : Poste vacant

. Royaume-Uni : Laura SHOAF, directrice
genercle Transport for West Midlands

. Etats-Unis : Kevin CORBETT, PDG de NJ Transit

OBSERVATEU RS

Comité de venﬂcahon interne :
Roger VAHNBERG, vice-président principal,
Vasttrafik AB

«  Comité du président : Julian WARE, Transport for
London, Royaume-Uni



LES ORGANES DE TRAVAIL

Les organes de travail de I'UITP sont organisés en divisions et en comités

REGIONS
DIVISIONS

Africa

Asia-Pacific

Australia and
New Zealand

Eurasia

STAKEHOLDERS

DIVISIONS

Bus

committee

Trolley Bus

committee

Light Rail

Europe

Metro

Latin America

Regional &
Suburban Railways

MENA

Waterborne

North America

Shared Mobility
On-demand Mobility

committee

Shared Vehicles

committee

Organising Authorities

Industry
Exhibitions

committee
IT&
Telecommunications
committee

Vehicles & Equipment

committee

0o

THEMES
COMMITTEES

Automated Mobility
Working Group

Business & HR

Combined Mobility

Cybersecurity

Design & Culture

IT & Innovation

Informal Transport
Working Group

Marketing

Research in Mobility

Security

Sustainable
Development

Transport Economics

Transport & Urban Life




DEFENSE DES INTERETS
ET SENSIBILISATION

Nous sommes |la voix de I'ensemble du secteur des fransports publics.

Nous défendons les intéréts de nos membres, en nous engageant
aupres des décideurs et des principales organisations internationales
pour promouvoir des solutions de mobilité durable.



MILITER AVEC ET POUR NOS MEMBRES

@ |«

Fournir des outils pour les Travailler en partenariat Organiser des campagnes

activités de défense des pour faire progresser les de plaidoyer combinant la

intéréts et de sensibilisation transports publics recherche, les tendances
et la narration




S'ENGAGER AUPRES DES DECIDEURS

Maires, ministres, dirigeants du secteur
public, gouvernements locaux et nationaux

Maintenir les tfransports Promouvoir les avantages Convaincre les acteurs
publics au sommet du des tfransports publics d'agir en faveur des
programme politique transports publics



ETABLIR DES ALLIANCES AVEC
LES ALLIES DU SECTEUR

Secteur @ Urbanisme et _ _

de la santé = Utilisation du sol Services sociaux
@ secteur @ Milieu des affaires

de I'environnement @~

[ X))
@
X

Secteur
du fourisme

Démontrer le role clé que jouent Créer collectivement des villes

les transports publics au-dela vivables et améliorer la qualité de vie
de la sphere de la mobilité




UNIR SES FORCES AVEC DES ORGANISATIONS

A I'échelle internationale, régionale, nationale, sectorielle et locale
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Renforcer la voix S'attaquer aux problemes mondiaux
des transports publics




PUBLIC TRANSPORT BENEFITS |

| d
| DES TRANSPORTS PuBLICS | ]

LES AVANTAGES DES
TRANSPORTS PUBLICS
Boite a outils pour
les membres

Une trousse de contenu pour aider les
membres d promouvoir les avantages
des transports publics y compris les
éléments suivants :

+ Messagerie

* Images

« Publications sur les médias sociaux
*  Animations

+ Statistiques

Lancement en janvier 2023

www.uitp.org/pt-benéefits


https://drive.google.com/drive/folders/1CfNoqKXBp1c_ZYwMqMgZRpUNPHCtb7Zq
https://drive.google.com/drive/folders/1CfNoqKXBp1c_ZYwMqMgZRpUNPHCtb7Zq
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POSITIONS POLITIQUES

@WE * *‘* .

- Nous publions
des exposes de
position et des
exposes de politiques.
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=[S} connaissances

Nous inspirons I'excellence et I'innovation.
Nous produisons et échangeons des connaissances de pointe.



RECHERCHE ET INNOVATION
AVEC ET POUR NOS MEMBRES

U

Projets fondés sur les Approche « penser a Apporter des solutions
développements internes I'échelle mondiale, mais a valeur gjoutée
et les tendances externes agir a I'échelle locale »



LEADING COORDINATED &

COVERING KEY TOPICS

RESEARCH & T SR
INNOVATION © & & eny

TO ADVANCE PUBLIC TRANSPORT RESEARCH
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PUBLICATIONS ET
STATISTIQUES

Nous collaborons
ZE 2015. avec nos membpres
- e pour produire des
BETTER S F Y Pty ) . .
TN o ST publications et des
— Plgbook — ” et A s 1
D_ ) statistiques sur. un large
i eventail de sujets.

Les ensembles de
donnees peuvent étre

utilis€s pour I'analyse
comparative ou
I'analyse du marché.



EXEMPLES D'ENSEMBLES DE DONNEES
POUR L'ANALYSE COMPARATIVE

Evolution de la fréquentation lors de la Passagers par an et par région
pandémie de COVID-19
© STIB-MIVB, BRUSSELS, BELGIUM

D

Asia-Pacific

Eurasia Latin America North America

Europe

® 2012 @ 2013 © 2014 ® 2015 © 2016 ® 2017 ® 2018 - 2019 ® 2020

*Reference period - 3 weeks before Carnival holiday (i.e. end of January 2020). During the =
summer period, normal ridership is at approximately 70% of this value

> Figure 7: Passengers per year per reion, 2012-2020
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NOUVELLES PUBLICATIONS SUR MYLIBRARY EN 2023

« A quoiressemble la « nouvelle mobilité
normale »?

* Le paysage mondial des tramways et des
trains Iégers sur rail en 2019-2021

« Comment faire des gares des centres
animes pour les citoyens et les usagers des
transports publics : Solutions

« Comment le secteur des transports publics
devrait-il passer aux energies
renouvelables?

+ Ftude comparative mondiale sur les taxis et
le covoiturage de 2019-2021

» Les centres de mobilité : Orienter la transition
vers une mobilite durable integree



https://www.uitp.org/publications/what-does-new-normal-mobility-look-like/
https://www.uitp.org/publications/the-global-tram-and-light-rail-landscape-2019-21/
https://www.uitp.org/publications/how-to-make-stations-lively-hubs-for-citizens-and-public-transport-users-solutions/
https://www.uitp.org/publications/how-should-the-public-transport-sector-transition-to-renewable-energy/
https://www.uitp.org/publications/global-taxi-ride-hailing-benchmarking-study-2019-21/
https://www.uitp.org/publications/mobility-hubs-steering-the-shift-towards-integrated-sustainable-mobility/

() MYLIBRARY

SO

L = |

Centre de +60 000 Service réservé
documentation en ligne Rapports, données aux membres
et images




UITP AcaAbemy



NOS PROGRAMMES DE FORMATION

L'UITP a élaboré un portefeuille de programmes de formation qui peut jouer un réle important dans le
développement de votre enfreprise et de I'offre des tfransports publics.

Des cours en personne et Les cours personnalisés Un nouveau systeme de
en ligne ouverts a tous constituent un moyen gestion de I'apprentissage qui
dans le monde entier pratique et rentable vous permet d'apprendre G

d’'apprendre. votre propre rythme.



FOURNIR DES SERVICES DE FORMATION

- 2 w

Organisés dans

entreprises pays themes sur formateurs experts
qui envoient différents les transports publics
des participants et la mobilité

CETUD & #Ph cavrens  @nocHsann TANMETRO NJ @MERe Smezar = @®
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PROGRAMMES MENANT A
L’OBTENTION D’UN DIPLOME

Gestionnaires des transports publics
Nouveaux services de mobilité
Dipldme de conduite d’autobus

G

Accréditations reconnues
par I'industrie




AUTRES SERVICES DE L'ACADEMIE

Improve business operations with an analysis of
managerial, administrative, and operational processes.

S

Receive fresh insights and valuable recommendations
from a review by UITP and other hands-on experts.




RESEAU ET
AFFAIRES

Nous rassemblons les gens pour qu'ils échangent des
idées, nouent des relations et frouvent des solutions.
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SESSIONS & SPEAKERS

87 sessions featuring 423 speakers

ATTENDEES

2700 Congress attendees

GLOBAL PUBLIC
TRANSP@®RT SUMMO ¢

EXHIBITORS

337 exhibitors from 41 countries

VISITS

17300 Exhibition visits

<vof

COUNTRIES

110 countries represented

PRESS & MEDIA

251 press delegates from almost 40
countries



SAVE THE DATE!

15-18 JUNE

P
UITP

GLOBAL PUBLIC
TRANSPORT SUMMIT

Learn more on:
mtpsummlt.org

i.ti
mn

Cityhost ~——2B_

Hamburg




SUIVEZ-NOUS!

@UITPnews (18 000 abonnés)

@ linkedin.com/company/uitp (31 000 abonnés)

@ vitp.org

;h S'abonner a nos bulletins d'information



https://mailchi.mp/uitp.org/subscribe-to-uitp-updates

X
/\ ADVANCING

UITP rusLc
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	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	PRÉSENTATION DE NOTRE VISION « LES GENS D’ABORD »
	NOS PRIORITÉS STRATÉGIQUES
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	CONSEIL EXÉCUTIF DE L’UITP (i)
	CONSEIL EXÉCUTIF DE L’UITP (ii)
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	EXEMPLES D’ENSEMBLES DE DONNÉES �POUR L’ANALYSE COMPARATIVE
	NOUVELLES PUBLICATIONS SUR MYLIBRARY EN 2023
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49

